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En el marc d’una jornada d’intercanvi d’experiències 
amb responsables de RRHH d’empreses de la 
demarcació 
 
LA CAMBRA I 15 EMPRESES DE LA 
DEMARCACIÓ MANTENEN UNA TROBADA PER 
COMPARTIR  CONEIXEMENT SOBRE LA GESTIÓ 
DEL TALENT I EL POTENCIAL DE LES PERSONES 

 
 

La Cambra donarà continuïtat a aquesta fórmula amb altres 
trobades d’intercanvi directe de coneixements entre empresaris 
sobre diversos aspectes que incideixen en la gestió dels equips 

professionals 
 
 

Terrassa, 30 de novembre de 2010. La Cambra de Comerç i 
Indústria de Terrassa va organitzar una trobada d’intercanvi 
d’experiències amb 15 empreses de la seva demarcació, en la qual es va 
tractar la gestió del potencial i el talent de les persones que conformen 
els equips humans de les organitzacions. L’objectiu d’aquesta jornada va 
ser el de fomentar l’intercanvi directe de coneixement sobre la gestió de 
recursos humans entre diferents empreses de la demarcació de la 
Cambra.  
 
En aquesta trobada d’intercanvi empresarial, que va tenir lloc el passat 
dimecres 17 de novembre, les empreses participants van poder analitzar 
els temes relatius a la gestió del talent que més incideixen en les 
organitzacions. Els empresaris i responsables de recursos humans 
assistents van conèixer també dos casos reals d’aplicació de bones 
pràctiques en la gestió del capital humà.   
 
En aquest sentit, Natàlia Martínez, responsable de formació i 
desenvolupament de PPG Industries; i Rosa Andreu, responsable de 
formació del Grup Catalana Occident, van explicar la seva experiència en 
identificació i gestió del talent en aquestes dues empreses de la 
demarcació de la Cambra. 
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Instantània de la jornada d'intercanvi d'experiències amb responsables de recursos humans 
d'empreses de la demarcació 

Conclusions de la jornada 
 
En finalitzar aquesta trobada, tots els assistents van acordar les 
conclusions de la jornada. Entre aquestes conclusions destaquen: 
 

- La definició del talent com a combinació de rendiment, potencial i 
aspiració, així com l’agilitat d’aprendre. 

 
- El talent pot ser innat però també es pot i s’ha de treballar. El 

talent es pot “contagiar”. 
 

- És imprescindible treballar “la cantera”, és a dir, preocupar-se 
perquè aquelles persones que en el futur formaran part de l’equip 
professional de l’empresa tinguin una formació adequada i 
motivació per desenvolupar la seva tasca.  

 
- Cal mantenir la il·lusió entre l’equip humà a través de projectes 

interessants, o el fet de reconèixer la bona feina desenvolupada 
pels treballadors per mantenir la motivació.  

 
- Els treballadors no marxen d’una empresa, sinó que fugen dels 

seus caps i responsables.  
 

- És important no crear falses expectatives perquè l’equip 
professional no estigui decebut si aquestes no s’acompleixen.  
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Una nova dinàmica d’aproximació a l’empresa per tal copsar de 
forma directa la realitat de les organitzacions 
La Cambra de Terrassa ha impulsat aquest nou format de trobada 
empresarial amb la voluntat de conèixer de prop les experiències en 
recursos humans de les empreses de la seva demarcació, per fomentar 
la col·laboració i el contacte entre els responsables de RRHH de les 
companyies.   
 
Les empreses participants han fet una valoració molt positiva d’aquesta 
trobada, que ha estat molt enriquidora per l’intercanvi de coneixement 
establert, i també ha permès conèixer i compartir la realitat de les 
empreses pel que fa a la identificació i gestió dels diferents nivells de 
potencial de creixement dels equips humans.  
 
La Cambra incideix en la necessitat de desenvolupar el talent dels equips 
humans, donat que les persones creen el valor afegit de les empreses; 
les seves competències constitueixen els factors diferencials respecte la 
competència i esdevenen una eina important per augmentar la 
competitivitat.  
 
Properes trobades d’intercanvi d’experiències empresarials 
sobre la gestió del capital humà 
Després d’aquesta primera experiència positiva, la Cambra organitzarà 
l’any vinent més dinàmiques d’aquest tipus, dirigides als responsables 
de recursos humans de les empreses, per tractar aspectes relacionats 
amb la gestió dels equips professionals. Les empreses que estiguin 
interessades en participar en aquest tipus de dinàmiques poden posar-se 
en contacte amb la Cambra. L’entitat organitzarà tres trobades 
d’intercanvi d’experiències empresarials sobre la gestió dels recursos 
humans en el proper any 2011: 
 

- Plans de formació a l’empresa  
- Política retributiva  
- Avaluació de l’acompliment  

 
 
 


