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Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa. Catalunya i Espanya 
Total contractació nov-03 oct-04 nov-04 Variació 

mensual
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 7.710 13.014 12.723 -291 5.013 -2,24% 65,02%
Catalunya 183.766 232.647 233.311 664 49.545 0,29% 26,96%
Espanya 1.288,834 1.472,055 1.446,781 -25.274 157.947 -1,72% 12,26%

Contractació fixa               
Demarcació 1.539 1.648 1.477 -171 -62 -10,38% -4,03%
Catalunya 23.240 29.326 29.195 -131 5.955 -0,45% 25,62%
Espanya 107.113 127.838 124.812 -3.026 17.699 -2,37% 16,52%

Contractació temporal               
Demarcació 6.171 11.366 11.246 -120 5.075 -1,06% 82,24%
Catalunya 160.526 203.321 204.116 795 43.590 0,39% 27,15%
Espanya 1.181,721 1.344,217 1.321,969 -22.248 140.248 -1,66% 11,87%

Index de temporalitat          
Demarcació 19,96% 12,66% 11,61%     
Catalunya 12,65% 12,61% 12,51%     
Espanya 8,31% 8,68% 8,63%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 
Població Contractes 

temporals 
Contractes 

fixes 
Total 

contractació
Índex de 

temporalitat
Castellbisbal 653 85 738 11,52% 
Gallifa 0 0 0 n/a 
Matadepera 22 5 27 18,52% 
Olesa de Montserrat 167 36 203 17,73% 
Rellinars 2 0 2 0,00% 
Rubí 2.481 287 2.768 10,37% 
St Cugat del Vallès 1.967 285 2.252 12,66% 
St Llorenç Savall 21 5 26 19,23% 
Terrassa 5.333 749 6.082 12,32% 
Ullastrell 21 4 25 16,00% 
Vacarisses 66 6 72 8,33% 
Viladecavalls 513 15 528 2,84% 
Total  11.246 1.477 12.723 11,61% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral. per municipis de la demarcació de Terrassa 
Població nov-03 oct-04 nov-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 537 776 738 -38 201 -4,90% 37,43%
Gallifa 4 0 0 0 -4 n/a -100,00%
Matadepera 45 40 27 -13 -18 -32,50% -40,00%
Olesa de Montserrat 169 241 203 -38 34 -15,77% 20,12%
Rellinars 3 0 2 2 -1 n/a -33,33%
Rubí 1.901 3.034 2.768 -266 867 -8,77% 45,61%
St Cugat del Vallès 2.597 2.226 2.252 26 -345 1,17% -13,28%
St Llorenç Savall 30 15 26 11 -4 73,33% -13,33%
Terrassa 2.154 5.965 6.082 117 3.928 1,96% 182,36%
Ullastrell 14 16 25 9 11 56,25% 78,57%
Vacarisses 47 64 72 8 25 12,50% 53,19%
Viladecavalls 209 637 528 -109 319 -17,11% 152,63%
Total  7.710 13.014 12.723 -291 5.013 -2,24% 65,02%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 

La contractació laboral per sectors d’activitat 
 
 
Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 0 240 58 440 738 
Gallifa 0 0 0 0 0 
Matadepera 1 0 3 23 27 
Olesa de Montserrat 1 27 44 131 203 
Rellinars 0 1 0 1 2 
Rubí 2 363 311 2.092 2.768 
St Cugat del Vallès 25 63 117 2.047 2.252 
St Llorenç Savall 0 4 8 14 26 
Terrassa 13 480 996 4.593 6.082 
Ullastrell 1 0 2 22 25 
Vacarisses 0 11 11 50 72 
Viladecavalls 0 449 7 72 528 
Total  43 1.638 1.557 9.485 12.723 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 
 nov-03 oct-04 nov-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 21 35 43 8 22 22,86% 104,76%
Indústria 1.093 1.922 1.638 -284 545 -14,78% 49,86%
Construcció 845 1.580 1.557 -23 712 -1,46% 84,26%
Serveis 5.751 9.477 9.485 8 3.734 0,08% 64,93%
Total 7.710 13.014 12.723 -291 5.013 -2,24% 65,02%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

La contractació laboral per tipus de contracte 
Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 
TOTAL nov-03 oct-04 nov-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 612 721 649 -72 37 -9,99% 6,05%
Foment contractació indefinida 250 238 219 -19 -31 -7,98% -12,40%
Indef aturats en sit. d'excl. social 0 1 0 -1 0 -100,00% n/a
Indefinits discapacitats 8 14 6 -8 -2 -57,14% -25,00%
Indefinits discapacitats en CET 1 0 1 1 0 n/a 0,00%
Ordinari temps indefinit 223 349 359 10 136 2,87% 60,99%
Temps parcial indefinit 445 325 243 -82 -202 -25,23% -45,39%
Total indefinit 1.539 1.648 1.477 -171 -62 -10,38% -4,03%
Altres 19 30 20 -10 1 -33,33% 5,26%
Eventuals circumst. Producció 2.219 4.311 4.049 -262 1.830 -6,08% 82,47%
Formació 79 165 71 -94 -8 -56,97% -10,13%
Interinitat 279 763 904 141 625 18,48% 224,01%
Obra o servei 1.756 2.901 3.022 121 1.266 4,17% 72,10%
Pràctiques 63 79 53 -26 -10 -32,91% -15,87%
Relleu 2 7 12 5 10 71,43% 500,00%
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 1 0 1 0,00% n/a
Temp  en sit d'exclusió social 3 4 1 -3 -2 -75,00% -66,67%
Temp bonificats discapacitats 3 11 6 -5 3 -45,45% 100,00%
Temporals d'inserció 2 1 6 5 4 500,00% 200,00%
Temporals discapacitats en CET 0 5 13 8 13 160,00% n/a
Temps parcial temporal 1.746 3.088 3.088 0 1.342 0,00% 76,86%
Total temporal 6.171 11.366 11.246 -120 5.075 -1,06% 82,24%
TOTAL 7.710 13.014 12.723 -291 5.013 -2,24% 65,02%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte. homes 
TOTAL HOMES nov-03 oct-04 nov-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 377 411 395 -16 18 -3,89% 4,77%
Foment contractació indefinida 99 120 106 -14 7 -11,67% 7,07%
Indefinits aturats en situació 
d'exclusió social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Indefinits discapacitats 4 11 4 -7 0 -63,64% 0,00%
Indefinits discapacitats en CET 1 0 0 0 -1 n/a -100,00%
Ordinari temps indefinit 162 245 227 -18 65 -7,35% 40,12%
Temps parcial indefinit 111 95 73 -22 -38 -23,16% -34,23%
Total indefinit 754 882 805 -77 51 -8,73% 6,76%
Altres 4 15 7 -8 3 -53,33% 75,00%
Eventuals circumst. producció 1.294 2.358 2.191 -167 897 -7,08% 69,32%
Formació 52 100 56 -44 4 -44,00% 7,69%
Interinitat 87 212 243 31 156 14,62% 179,31%
Obra o servei 1.139 2.053 2.102 49 963 2,39% 84,55%
Pràctiques 32 29 24 -5 -8 -17,24% -25,00%
Relleu 1 4 5 1 4 25,00% 400,00%
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 1 0 1 0,00% n/a
Temporals en sit. D'exclusió social 2 4 1 -3 -1 -75,00% -50,00%
Temp bonificats discapacitats 2 8 5 -3 3 -37,50% 150,00%
Temporals d'inserció 0 1 0 -1 0 -100,00% n/a
Temporals discapacitats en CET 0 4 6 2 6 50,00% n/a
Temps parcial temporal 475 904 915 11 440 1,22% 92,63%
Total temporal 3.088 5.693 5.556 -137 2.468 -2,41% 79,92%
TOTAL 3.842 6.575 6.361 -214 2.519 -3,25% 65,56%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 



 
 
Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte. dones 
TOTAL DONES nov-03 oct-04 nov-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 235 310 254 -56 19 -18,06% 8,09%
Foment contractació indefinida 151 118 113 -5 -38 -4,24% -25,17%
Indef en situació d'exclusió social 0 1 0 -1 0 -100,00% n/a
Indefinits discapacitats 4 3 2 -1 -2 -33,33% -50,00%
Indefinits discapacitats en CET 0 0 1 1 1 n/a n/a
Ordinari temps indefinit 61 104 132 28 71 26,92% 116,39%
Temps parcial indefinit 334 230 170 -60 -164 -26,09% -49,10%
Total indefinit 785 766 672 -94 -113 -12,27% -14,39%
Altres 15 15 13 -2 -2 -13,33% -13,33%
Eventuals circumst. producció 925 1.953 1.858 -95 933 -4,86% 100,86%
Formació 27 65 15 -50 -12 -76,92% -44,44%
Interinitat 192 551 661 110 469 19,96% 244,27%
Obra o servei 617 848 920 72 303 8,49% 49,11%
Pràctiques 31 50 29 -21 -2 -42,00% -6,45%
Relleu 1 3 7 4 6 133,33% 600,00%
Subst. Jubilació 64 anys 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals en sit d'exclusió social 1 0 0 0 -1 n/a -100,00%
Temp bonificats discapacitats 1 3 1 -2 0 -66,67% 0,00%
Temporals d'inserció 2 0 6 6 4 n/a 200,00%
Temporals discapacitats en CET 0 1 7 6 7 600,00% n/a
Temps parcial temporal 1.271 2.184 2.173 -11 902 -0,50% 70,97%
Total temporal 3.083 5.673 5.690 17 2.607 0,30% 84,56%
TOTAL 3.868 6.439 6.362 -77 2.494 -1,20% 64,48%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 

La contractació laboral per edats 
 
 
Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 nov-03 oct-04 nov-04 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 768 1.286 1.238 -48 470 -3,73% 61,20%
Majors de 19 i fins a 24 1.906 3.116 3.041 -75 1.135 -2,41% 59,55%
De 25 i fins a 29 1.819 2.881 2.770 -111 951 -3,85% 52,28%
De 30 i fins a 44 2.427 4.191 4.201 10 1.774 0,24% 73,09%
A partir de 45 790 1.540 1.473 -67 683 -4,35% 86,46%
TOTAL 7.710 13.014 12.723 -291 5.013 -2,24% 65,02%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 

La contractació laboral per durada de contracte 
 
Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 nov-03 oct-04 nov-04 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 1.279 2.078 2.418 340 1.139 16,36% 89,05%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1.842 2.491 2.650 159 808 6,38% 43,87%
Més de 3 i fins a 6 mesos 877 1.820 1.565 -255 688 -14,01% 78,45%
Més de 6 i fins a 12 mesos 170 572 355 -217 185 -37,94% 108,82%
Més de 12 i fins a 18 mesos 2 9 9 0 7 0,00% 350,00%
Més de 18 i fins a 24 mesos 0 3 3 0 3 0,00% n/a
Més de 24 mesos 13 24 46 22 33 91,67% 253,85%
Indeterminat 1.988 4.369 4.200 -169 2.212 -3,87% 111,27%
Indefinit 1.539 1.648 1.477 -171 -62 -10,38% -4,03%
Total 7.710 13.014 12.723 -291 5.013 -2,24% 65,02%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 



 
 

Comentari 
 
Durant el mes de novembre el volum de contractació ha baixat un 2,24% respecte el mes anterior, 
situant-se en 12.723 contractes efectuats. Comparant amb el mes de novembre de 2003, 
l’increment en el nivell de contractació ha estat del 65,02%. 
 
Pel que fa a Catalunya i Espanya, les variacions mensuals han  estat del 0,29% i del -1,72% 
respectivament. En termes interanuals es veu una tendència a l’augment de la contractació de 
l’ordre del 12,26% a Espanya i del 26,96% a Catalunya. Són taxes de creixement importants tot i 
no ser tan pronunciades com en el cas de les poblacions de la demarcació. 
 
L’índex de temporalitat ha registrat un petit descens en tots els àmbits geogràfics estudiats, 
situant-se en l’11,61% en el cas de la Demarcació; la contractació fixa ha baixat un 10% respecte 
al mes d’octubre passat mentre que en el cas de Catalunya i Espanya s’ha mantingut molt estable. 
 
Un 74% dels contractes formalitzats el mes de novembre correspon al sector serveis. Els sectors de 
la indústria i la construcció han tingut un pes idèntic sobre el total, situant-se cadascun d’ells en 
torn del 12% sobre el total. 
 
El descens registrat aquest mes en el volum de contractació ha estat absorbit pel sector industrial, 
on s’han efectuat 284 contractes menys que al mes d’octubre passat. En termes de variació anual, 
el sector de la construcció registra una tendència creixent en quant a contractacions, assolint una 
taxa de variació anual superior al 80%. 
 
El tipus de contracte més utilitzat ha estat l’eventual per circumstàncies de la producció tal com es 
ve produint durant tot l’any, encara que aquest mes ha registrat una variació mensual negativa de 
6 punts percentuals. El segon lloc l’ocupen els contractes temporals a temps parcial, que 
representen més del 24% del total. Per la seva banda, el contracte temporal per obra o servei ha 
tingut un pes del 23,75% sobre el total. 
 
Durant el novembre s’ha practicat el mateix nombre de contractes a homes que a dones, quedant 
completament dissoltes les diferències en aquest sentit. Entre el col·lectiu masculí el contracte 
eventual per circumstàncies de la producció i el d’obra i servei han estat els més freqüents,amb un 
pes del 67% sobre el total i entre el col·lectiu femení el contracte temporal a temps parcial ha 
estat el més comú seguit de l’eventual per circumstàncies de la producció. El pes d’aquests dos 
tipus de contractes sobre el total ha estat del 63%. 
 
En quant a la contractació laboral per intervals d’edat, en termes absoluts el descens més 
pronunciat s’ha donat en el grup de persones entre 25 i 29 anys amb 111 contractes menys dels 
que es van tramitar al mes d’octubre. D’altra banda, la franja d’edat entre 30 i 44 anys és la que 
concentra el major nombre de contractes fets amb 4.201, és a dir, un 33% del total. 
 
Els contractes de durada inferior a 6 mesos representen el 52% del total. Durant el mes de 
novembre el  nombre de contractes d’aquest durada ha estat de 6.633, 244 més que al mes 
anterior. En canvi els indefinits han registrat un descens del 10,38% en termes mensuals. 
 
 


