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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A LA DEMARCACIO DE TERRASSA

Gener 2009

Quadre 1.1 Contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa, Catalunya i Espanya

Variacié Variacid % variacié % variacio
Total contractacio gener-08 des-08 gener-09 mensual anual mensual anual
Demarcacio 13,035 7,162 8,184 1,022 -4,851 14.27% -37.22%
Catalunya 244,748 154,502 156,074 1,572 -88,674 1.02% -36.23%
Espanya 1,581,360 1,117,577 1,125,773 8,196 -455,587 0.73% -28.81%
Contractacio fixa
Demarcacio 2,335 1,028 1,358 330 -977 32.10% -41.84%
Catalunya 43,350 21,215 24,737 3,522 -18,613 16.60% -42.94%
Espanya 196,763 103,061 119,201 16,140  -77,562 15.66% -39.42%
Contractacié temporal
Demarcacio 10,700 6,134 6,826 692 -3,874 11.28% -36.21%
Catalunya 201,398 133,287 131,337 -1,950 -70,061 -1.46% -34.79%
Espanya 1,384,597 1,014,516 1,006,572 -7,944 -378,025 -0.78% -27.30%
index de temporalitat
Demarcacio 17.91% 14.35% 16.59%
Catalunya 17.71% 13.73% 15.85%
Espanya 12.44% 9.22% 10.59%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.2 Contractacié laboral per municipis de la demarcacié

Contractes  Contractes Total Index de

Poblacio temporals fixes contractacio temporalitat
Castellbisbal 507 72 579 12.44%
Gallifa 2 0 2 0.00%
Matadepera 27 4 31 12.90%
Olesa de Montserrat 272 47 319 14.73%
Rellinars 7 0 7 0.00%
Rubi 1,223 218 1,441 15.13%
St Cugat del Vallés 1,474 349 1,823 19.14%
St Lloreng Savall 63 3 66 4.55%
Terrassa 2,924 627 3,551 17.66%
Ullastrell 130 10 140 7.14%
Vacarisses 53 11 64 17.19%
Viladecavalls 144 17 161 10.56%
Total 6,826 1,358 8,184 16.59%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia
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Quadre 1.3 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral, per municipis de la demarcaciéo

de Terrassa

Variacié Variaci6 % variacid % variacio

Poblacio gener-08 des-08 gener-09 mensual anual mensual anual
Castellbisbal 814 333 579 246 -235 73.87% -28.87%
Gallifa 6 10 2 -8 -4 -80.00% -66.67%
Matadepera 47 70 31 -39 -16 -55.71% -34.04%
Olesa de Montserrat 329 376 319 -57 -10 -15.16% -3.04%
Rellinars 7 6 7 1 0 16.67% 0.00%
Rubi 2,429 1,088 1,441 353 -988 32.44% -40.68%
St Cugat del Vallés 2,859 1,842 1,823 -19 -1,036 -1.03% -36.24%
St Lloreng Savall 48 45 66 21 18 46.67% 37.50%
Terrassa 6,052 3,123 3,551 428 -2,501 13.70% -41.33%
Ullastrell 34 45 140 95 106 211.11% 311.76%
Vacarisses 229 71 64 -7 -165 -9.86% -72.05%
Viladecavalls 181 153 161 8 -20 5.23% -11.05%
Total 13,035 7,162 8,184 1,022 -4,851 14.27% -37.22%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

La contractacio laboral per sectors d'activitat

Quadre 1.4 Contractacié laboral per sectors d'activitat i per municipis de la demarcacio

Poblacio Agricultura Indidstria  Construccié Serveis Total
Castellbisbal 0 122 112 345 579
Gallifa 1 0 0 1 2
Matadepera 1 0 9 21 31
Olesa de Montserrat 0 28 17 274 319
Rellinars 0 1 3 3 7
Rubi 1 181 209 1,050 1,441
St Cugat del Vallés 12 104 131 1,576 1,823
St Lloreng Savall 0 0 4 62 66
Terrassa 3 259 703 2,586 3,551
Ullastrell 0 1 5 134 140
Vacarisses 0 5 11 48 64
Viladecavalls 7 8 8 138 161
Total 25 709 1,212 6,238 8,184

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracio propia

Quadre 1.5 Variacié mensual i anual de la contractacio laboral per sectors d'activitat
Variaci6  Variacié % variacié % variacio

gener-08 des-08 gener-09 mensual anual mensual anual
Agricultura 31 29 25 -4 -6 -13.79% -19.35%
Inddstria 1,531 496 709 213 -822 42.94% -53.69%
Construccio 2,079 824 1,212 388 -867 47.09% -41.70%
Serveis 9,394 5,813 6,238 425 -3,156 7.31% -33.60%
Total 13,035 7,162 8,184 1,022 -4,851 14.27% -37.22%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia
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La contractacio laboral per tipus de contracte

Quadre 1.6 Contractacié laboral per tipus de contracte

Variacio Variacio % variacio

% variacio

TOTAL gener-08 des-08 gener-09 mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 926 444 526 82 -400 18.47% -43.20%
Foment contractaci6 indefinida 321 131 160 29 -161 22.14% -50.16%
Indefinits discapacitats 14 8 4 -4 -10  -50.00% -71.43%
Ordinari temps indefinit 1,074 445 668 223 -406 50.11% -37.80%
Total indefinit 2,335 1,028 1,358 330 -977  32.10%  -41.84%
Altres 16 12 17 5 1 41.67% 6.25%
Eventuals circumstancies produccié 4,800 2,821 2,620 -201  -2,180 -7.13% -45.42%
Formaci 120 100 30 -70 -90  -70.00% -75.00%
Interinitat 1,331 1,182 1,540 358 209 30.29% 15.70%
Jubilacié parcial 47 45 31 -14 -16 -31.11% -34.04%
Obra o servei 4,293 1,900 2,537 637 -1,756 33.53% -40.90%
Practiques 38 18 23 5 -15 27.78% -39.47%
Relleu 46 43 22 -21 =24 -48.84% -52.17%
Subst. Jubilacié 64 anys 2 1 1 0 -1 0.00% -50.00%
Temporals bonificats discapacitats 7 12 5 -7 -2 -58.33% -28.57%
Total temporal 10,700 6,134 6,826 692 -3,874 11.28%  -36.21%
TOTAL 13,035 7,162 8,184 1,022 -4,851 14.27%  -37.22%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

Quadre 1.7 Contractacié laboral per tipus de contracte, homes

Variacié Variacié % variacié % variacié
TOTAL HOMES gener-08 des-08 gener-09 mensual anual mensual anual

Convertits en indefinits 475 216 239 23 -236 10.65% -49.68%
Foment contractacié indefinida 131 55 66 11 -65 20.00% -49.62%
Indefinits discapacitats 9 2 0 -2 -9 -100.00%  -100.00%
Ordinari temps indefinit 676 278 421 143 -255 51.44% -37.72%
Total indefinit 1,291 551 726 175 -565 31.76%  -43.76%
Altres 2 6 4 -2 2 -33.33% 100.00%
Eventuals circumstancies producci6 2,359 1,334 1,271 -63  -1,088 -4.72% -46.12%
Formacio 79 83 28 -55 -51 -66.27% -64.56%
Interinitat 291 227 258 31 -33 13.66% -11.34%
Jubilacié parcial 37 35 23 -12 -14 -34.29% -37.84%
Obra o servei 2,900 1,241 1,802 561 -1,098 45.21% -37.86%
Practiques 16 10 13 3 -3 30.00% -18.75%
Relleu 29 28 12 -16 -17  -57.14% -58.62%
Subst. Jubilaci6 64 anys 1 1 1 0 0 0.00% 0.00%
Temporals bonificats discapacitats 5 10 3 -7 -2 -70.00% -40.00%
Total temporal 5,719 2,975 3,415 440 -2,304  14.79%  -40.29%
TOTAL 7,010 3,526 4,141 615 -2,869 17.44%  -40.93%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboraci6 propia
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Quadre 1.8 Contractacié laboral per tipus de contracte, dones

Variacié Variacié % variacio

% variacio

TOTAL DONES gener-08 des-08 gener-09 mensual anual mensual anual
Convertits en indefinits 451 228 287 59 -164 25.88% -36.36%
Foment contractaci6 indefinida 190 76 94 18 -96 23.68% -50.53%
Indefinits discapacitats 5 6 4 -2 -1 -33.33% -20.00%
Ordinari temps indefinit 398 167 247 80 -151 47.90% -37.94%
Total indefinit 1,044 477 632 155 -412  32.49%  -39.46%
Altres 14 6 13 7 -1 116.67% -7.14%
Eventuals circumstancies producci6 2,441 1,487 1,349 -138  -1,092 -9.28% -44.74%
Formacio 41 17 2 -15 -39  -88.24% -95.12%
Interinitat 1,040 955 1,282 327 242 34.24% 23.27%
Jubilacié parcial 10 10 8 -2 -2 -20.00% -20.00%
Obra o servei 1,393 659 735 76 -658 11.53% -47.24%
Practiques 22 8 10 2 -12 25.00% -54.55%
Relleu 17 15 10 -5 -7 -33.33% -41.18%
Subst. Jubilacié 64 anys 1 0 0 0 -1 n/a  -100.00%
Temporals bonificats discapacitats 2 2 2 0 0 0.00% 0.00%
Total temporal 4,981 3,159 3,411 252 -1,570 7.98% -31.52%
TOTAL 6,025 3,636 4,043 407 -1,982 11.19% -32.90%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacié laboral per edats

Quadre 1.9 Contractacié laboral per intervals d’edat

Variacié Variacio

% variacié % variacio

gener-08 des-08 gener-09 mensual anual mensual anual
Fins a 19 938 645 478 -167 -460 -25.89% -49.04%
Majors de 19 i fins a 24 2,429 1,460 1,475 15 -954 1.03% -39.28%
De 25 fins a 29 2,588 1,377 1,495 118 -1,093 8.57% -42.23%
De 301 fins a 44 5,230 2,705 3,307 602 -1,923 22.26% -36.77%
A partir de 45 1,850 975 1,429 454 -421 46.56% -22.76%
TOTAL 13,035 7,162 8,184 1,022 -4,851 14.27% -37.22%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboracié propia

La contractacio laboral per durada de contracte

Quadre 1.10 Variacié mensual i anual de la contractacié laboral per durada de contracte

Variacié Variaciéo % variacio

% variacio

gener-08 des-08 gener-09 mensual anual mensual anual
Fins a 1 mes 2,303 2,331 2,034 -297 -269 -12.74% -11.68%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,750 848 840 -8 -910 -0.94%  -52.00%
Més de 3 i fins a 6 mesos 1,559 558 858 300 -701 53.76% -44.96%
Més de 6 i fins a 12 mesos 394 213 209 -4 -185 -1.88% -46.95%
Més de 12 i fins a 18 mesos 9 26 4 -22 -5 -84.62%  -55.56%
Més de 18 i fins a 24 mesos 7 6 18 12 11 200.00%  157.14%
Més de 24 mesos 104 103 58 -45 -46 -43.69% -44.23%
Indeterminat 4,574 2,049 2,805 756 -1,769 36.90% -38.68%
Indefinit 2,335 1,028 1,358 330 -977 32.10% -41.84%
Total 13,035 7,162 8,184 1,022 -4,851 14.27% -37.22%

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboraci6 propia
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Comentari

Durant el mes de gener la contractacié laboral a la demarcacié de Terrassa ha
experimentat una davallada interanual del 37.22%, amb 4.851 contractes menys.

Els contractes indefinits han disminuit amb un major ritme (-41.84%) que el contractes
temporals, que ho han fet a un ritme de -36.21%.

La contractacié durant el mes de gener

Durant el mes de gener s’han formalitzat 8.184 contractes laborals a la demarcacid, dels
quals el 16.59% han estat contractes fixes, amb 1.358 contractes, mentre que el 83.41%
han estat contractes temporals, amb 6.826.

En relacié al mes de gener de 2008, la contractacié ha disminuit un 37.22%. Aquest
descens, ha suposat un 41.84% menys de contractes fixes i un 36.21% menys de
contractes temporals.

Per sexes, els homes han signat un total de 4.141 contractes, 2.869 contractes menys en
relaci6 al gener de 2008, que correspon a un ritme de descens del 40.93%. Pel que fa a
les dones, el nombre de contractes ha estat de 4.043, 1.982 contractes menys en relacio
al gener de 2008, amb un ritme de descens del 32.90% anual.

Pel que fa al conjunt de Catalunya, el nombre de contractes total ha estat de 156.074,
88.674 contractes menys que al mateix mes del 2008. Aquest descens representa un
36.23% menys. Com es pot observar, per al conjunt de Catalunya, el ritme de descens ha
estat lleugerament inferior que per al conjunt de la demarcacié.

La proporcié de contractes indefinits ha caigut 1.32 punts percentuals en relacio al gener
de 2008 fins al 16.59%. Malgrat tot, aquest percentatge és superior a la proporcid de
contractes indefinits a Catalunya (15.85%) i a Espanya (10.59%).

Pel que fa als tipus de contractes, els més utilitzats han estat els contractes eventuals
per circumstancies de la produccid, amb el 32.01% del total i el contracte per obra o
servei, amb el 31.00%.

Practicament totes les modalitats de contractacié han disminuit en relacié al gener de
2008. Entre els indefinits, s’han formalitzat 400 contractes menys entre els convertits a
indefinits i 406 menys entre els ordinaris indefinits. Entre els temporals, destaca el
descens de 2.180 contractes entre els eventuals per circumstancies de la produccié i el
1.756 contractes menys, entre els contractes d’obra o servei.

Per poblacions de la demarcaci6, practicament a totes el nombre de contractes ha
disminuit en relaci6 al gener de 2008. En aquest context de descens de la contractaci6,
destaca el comportament que ha tingut a les poblacions de Rellinars, on la contractaci6
no ha variat, i a la poblacié d'Ullastrel, on s’han enregistrat 106 contractes més en
relaci6 al gener de 2008.



